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Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 20072003 . HYPERON
DIN BUCURESTI

UNIUNEA EUROPEANA

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritard 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoald la viata activa”

Titlul proiectului: EURO-CLIO Program de practica pentru studenti in management de patrimoniu istoric, diplomatie culturala, turism cultural
Contract nr. POSDRU/161/2.1/G/136979

intalnire cu reprezentanti ai
FIRMELOR DE RECRUTARE MULTINATIONALE

INVITATIE DE PARTICIPARE

in cadrul programului de consiliere, informare, constientizare oportunitéti de cariera si tranzitia de la

educatie la viata activa echipa proiectului EuroClio va invita la

Intlnire cu George Butunoiu manager al firmei de recrutare George Butunoiu Itd

George Butunoiu este unul dintre primii experti in HR care a infiintat o firma de recrutare in 1992 care a fuzionat in 1996 cu
firma de recrutare multinationald Ward Howell Euroselect. In anul 2003 devine managing partener al firmei de recrutare
multinationale Alexander Hughes Romania. Isi creazi propria firma de recrutare George Butunoiu Itd in 2006 firma
considerata unnul dintre principalii jucatori pe piata de HR si de consultantd din Romania.

Intalnirea va avea loc in data de 23 Aprilie ora 16 locatia: Amfiteatru etaj 5 stanga, corp A, Universitatea Hyperion

(Calea Calarasilor 169, sector 3, Bucuresti)

Printre intrebarile de interes la care se va raspunde amintim doar cateva:

- Cum se compenseaza la candidatura de angajare absenta experientei lucrative directe, relevante?

- Evolutii ale pietei muncii in anul 2015 (cu relevanta pentru absolventii de Istorie, Stiinte Politice, Geografie,
Jurnalism)

- Oportunitatile de angajare in Uniunea Europeana — Ce sanse are un absolvent din Roméania?

- Cum se acceseaza aceste oportunitati?

- Prezentarea la interviu (aspect fizic, vestimentatie, atitudine)

- Redactarea CV - ce prefera angajatorii? — un CV detaliat sau un CV de 1 pagina?

- Redactare scrisoare de motivatie — clisee prestabilite sau originalitate?

Care sunt intrebarile cele mai comune la un interviu de angajare?

Exemple de intrebari capcana la interviuri de angajare?




